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Aannamebeleid  nieuwe stafleden. 

 

 

Scouting Belfeld is een vereniging met circa 140 jeugdleden en  45 stafleden, die de jeugdleden hun wekelijkse 

programma’s, (weekend-)kampen en andere activiteiten aanbieden. Hierbij komen nog circa 15 bestuursleden die op de 

achtergrond deze activiteiten mogelijk maken door ondersteuning en het  aanbieden van de faciliteiten. 

 

Daar Scouting Belfeld een jeugdvereniging is, is het noodzakelijk om de stafleden, waar de jeugdleden tijdens de 

activiteiten aan toevertrouwd zijn, betreffend kennis en moraal op een zo hoog mogelijk niveau te houden. 

 

Hieruit volgt de noodzaak om personen die zich melden om   iets binnen de vereniging te willen betekenen,  deze 

vooraf te screenen. 

 

 

Hieronder de te volgen procedure: 

 

 

1. Een persoon meldt zich bij iemand van de staf om iets binnen Scouting Belfeld te gaan doen. 

 

 

2. Het staflid verwijst de kandidaat door naar een van beide groepsbegeleiders. De groepsbegeleiders worden 

hierover van te voren  in kennis gesteld. 

 

 

3. De groepsbegeleiders plannen een kennismakingsgesprek met de kandidaat.  

 

 

4. Tijdens het gesprek komen onder meer de volgende zaken aan de orde: 

 

- Motivatie om staflid bij Scouting Belfeld te worden, 

- Welke functie geambieerd wordt, 

- Welke speltak / bestuur, 

- Eventuele referenties (voorheen bij andere verenigingen), 

- Kandidaat moet toestemming geven om deze te mogen nagaan. 

 

 

5. Na een positief gesprek zal bij betreffende speltak of bestuur geïnformeerd worden of men behoefte heeft aan 

de kandidaat. 

 

 

6. In overleg met de speltak(ken) kan  een aantal avonden meegedraaid worden  om te kunnen beoordelen of de  

kandidaat in de groep past dan wel of er een match is wat hij/zij en de speltak van elkaar verwachten. 

 

7. Bij positieve uitkomst zal voor de kandidaat een Verklaring Omtrent het Gedrag  aangevraagd worden.  

 

8. Bij een verleend VOG zal de kandidaat als aspirant staflid aangenomen worden en bij Scouting als (aspirant) 

staflid ingeschreven worden. 

 


